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Estimadas familias de Head Start y Early Head Start:
jBienvenidos al afio escolar 2026-2027! Nos
omplace comenzar un nuevo afio lleno de
aprendizaje, crecimiento y colaboracién con
stedes y sus hijos.
En GCCSA, creemos que las familias son los
primeros y mas importantes maestros de sus hijos.
Nos sentimos honrados de que nos hayan confiado
la oportunidad de apoyar el desarrollo educativo de
sus nifios. Nuestro dedicado personal esta
omprometido a brindar un ambiente seguro,
afectuoso y estimulante donde los nifios puedan
aprender, explorar y desarrollar las habilidades necesarias para
alcanzar el éxito.

Durante este afio escolar, esperamos ayudar a nuestros nifios a
fortalecer las bases del aprendizaje, el desarrollo socioemocional, la
salud y la preparacion para la escuela. Juntos celebraremos sus logros,
fomentaremos su curiosidad y crearemos experiencias significativas
que apoyen el crecimiento integral de cada nifio.

Les invitamos a mantenerse involucrados, comunicarse regularmente
con los maestros y el personal, y participar activamente en las
actividades del programa durante todo el afio. Su colaboracion es
fundamental para el éxito de sus hijos, y valoramos las fortalezas,
experiencias y contribuciones Unicas que cada familia aporta a
nuestro programa.

Al iniciar este emocionante nuevo afio escolar, les deseamos un afio
lleno de aprendizaje, alegria y éxito. Estamos muy contentos de que
formen parte de nuestra familia de Head Start y Early Head Start, y
esperamos crear juntos recuerdos maravillosos.

acias por ser parte de nuestra comunidad. jBrindemos por un
antastico afio escolar 2026-2027!

Con un_

irectora
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Estimadas familias de Head Start/Early Head Start:

iBienvenidos a la familia de Head Start y Early Head Start de Gulf Coast Community Services
Association, Inc. (GCCSA)! Nos sentimos honrados de que nos hayan elegido para formar parte del
comienzo del camino educativo de sus hijos. Esperamos construir una sélida alianza con su familia y

brindar una experiencia educativa positiva, enriquecedora y llena de oportunidades para el aprendizaje de
su nifo(a).

En GCCSA, creemos que los padres son los primeros y més importantes maestros de sus hijos(a). Su
participacion desempena un papel fundamental en el crecimiento, desarrollo y preparacion escolar de sus
nifios(a). Juntos podemos construir una base solida que apoye el éxito de su hijo(a) en la escuela y en la
vida.

Les invitamos a participar activamente en nuestro programa mediante: Ser voluntarios en el salon de
clases de su hijo; Asistir a las reuniones de padres y a las actividades de participacion familiar; Formar
parte del Comité de Padres de su centro; Participar en el Consejo de Politicas (Policy Council) de Head
Start y Early Head Start, donde los padres tienen

la oportunidad de colaborar en la planificacion del programa y en la toma compartida de decisiones.

El Administrador(a) del Centro y ¢l Defensor(a) de la Familia (Family Advocate) estaran disponible
para compartir con ustedes las numerosas maneras de involucrarse y ayudarles a encontrar las

. . . . eqe \
oportunidades que mejor se adapten a los intereses y al horario de su familia.

n GCCSA adoptamos el enfoque de ""Nifio Integral, Familia Integral" (Whole
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Continuacion de la Carta de Bienvenida:

reciben apoyo. Estamos comprometidos a trabajar junto a ustedes en cada paso del
camino para asegurar que su hijo alcance su maximo potencial

Les invitamos a dedicar tiempo para revisar este Manual para Padres. En ¢l encontraran
informacion importante sobre nuestras politicas, procedimientos, servicios y los numerosos recursos
disponibles para apoyar el éxito de su familia durante todo el afno del programa. Les recomendamos
conservar este manual como referencia y comunicarse con nosotros siempre que tengan alguna
pregunta.

Gracias por confiar a GCCSA la educacion temprana de su hijo. Nos llena de entusiasmo dar la
bienvenida a su familia y esperamos disfrutar juntos de un maravilloso afio lleno de aprendizaje,
crecimiento y alianzas significativas.

ikkhe g

WPy Tiamoiya Lee
3 ﬂ o Directora de Head Start y Early Head Start




Nuestra Mision

La Gulf Coast Community Services Association, Inc. establece alianzas
estratégicas para educar, equipar y empoderar a individuos y familias en la
busqueda de la independencia econémica.

politicas.

GCCSA, Inc. es una agencia que recibe fondos federales, por lo tanto:

De acuerdo con la Ley Federal y la politica del Departamento de Agricultura de
los Estados Unidos, esta institucién tiene prohibido discriminar por motivos de
raza, color, origen nacional, sexo, credo religioso, discapacidad, edad o creencias

De acuerdo con la Ley Federal de Derechos Civiles y las
politicas y regulaciones de derechos civiles del Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en
inglés), esta institucion tiene prohibido discriminar por motivos
de raza, color, origen nacional, sexo (incluyendo identidad

de género y orientacién sexual), discapacidad, edad, o tomar
represalias o retaliar por actividades previas de derechos
civiles en cualquier programa o actividad.

La informacién sobre el programa puede estar disponible en
idiomas distintos al inglés. Las personas con discapacidades
que requieren medios alternativos de comunicacion para
obtener la informacién del programa (por ejemplo, Braille,
letra grande, audiotape, Lenguaje de Sefias Americano), deben
comunicarse con la agencia estatal o local responsable que
administra el programa o con el TARGET Center del USDA al
(202) 720-2600 (voz y TTY) o comunicarse con el USDA a través
del Servicio Federal de Retransmision al (800) 877-8339.

Servicio de Alimentos y Nutricion del USDA
Declaracion de No Discriminacion

Uttima publicacién: 05/05/2022

Para presentar una queja por discriminacién en un programa,

el denunciante debe completar el Formulario AD-3027, Formulario

de Queja por Discriminacién en un Programa del USDA, el cual

puede obtener en:

https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/USDA-

OASCR%20P-Compliant-Form-0508-0002-508-11-28-17Fax2Mail.pdf,

en cualquier oficina del USDA, llamando al (866) 632-9992, o

escribiendo una carta dirigida al USDA. La carta debe contener

el nombre del denunciante, direccién, nimero de teléfono, y

una descripcion escrita de la accion discriminatoria alegada con

suficiente detalle para informar al Secretario Adjunto de Derechos

Civiles (ASCR, por sus siglas en inglés) sobre la naturaleza y la

fecha de la supuesta violacién de derechos civiles.

El formulario AD-3027 completado o la carta deben enviarse

al USDA por:

(1) correo: U.S. Department of Agriculture | Office of the Assistant
Secretary for Civil Rights | 1400 Independence Avenue, SW |
Washington, D.C. 20250-9410;

(2) fax: (833) 256-1665 o (202) 690-7442; o
(3) correo electrénico: program.intake@usda.gov.

Esta institucion es un proveedor
que ofrece igualdad de oportunidades.




Gulf Coast Community Services Association, Inc. administra diversos servicios y programas para satisfacer
las necesidades de miles de personas y familias que enfrentan dificultades financieras y educativas. Nuestro propésito
es brindar asistencia a quienes enfrentan situaciones dificiles y empoderarlos en el camino hacia la independencia econémica.
Los servicios se ofrecen para ayudar a alcanzar metas de desarrollo personal y profesional.

Manejo de Casos: Incluye la evaluacién de necesidades, el desarrollo
e implementacién de un Plan de Servicios y el monitoreo del logro

de metas para los clientes. Las familias pueden calificar para
asistencia financiera. Otros servicios incluyen consejeria financiera,
presupuesto, vales de transporte y acceso a otros socios
comunitarios. Nuestros especialistras trabajan en estrecha
colaboracién con las familias mientras se esfuerzan por alcanzar

la independencia econémica.

Educacion para Adultos y Becas: GCCSA ofrece una variedad
de oportunidades educativas para adultos. El Programa de
Desarrollo General Educativo (GED®), Educacién Basica para
Adultos (ABE), Inglés como Segundo Idioma (ESL) y Capacitacién
Técnica. GCCSA otorga becas a candidatos calificados que

estan interesados en continuar sus estudios o capacitacién
vocacional para el avance profesional.

Despensa de Alimentos: La Despensa de Alimentos de GCCSA
distribuye alimentos frescos a través de los programas de

Asistencia en Efectivo en Caso de Crisis y Seleccién de Clientes.

La Despensa esta abierta de lunes a miércoles y viernes,

de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

L

Programas y Servicios de GCCSA
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e Asistencia Educativa/Tutoria : ; i
Se dispone de asistencia financiera para programas de ® Asns.tencufl de ,V“"e"da : .
certificacién a corto plazo acreditados para ayudar a las Se brinda asistencia para el alquiler para ayudar a prevenir
personas a desarrollar habilidades valiosas y mejorar las el desempleo y promover la estabilidad habitacional.
oportunidades laborales.
® Educacion Financiera
Alfabetizacién financiera y talleres presupuestarios que
empoderan a las personas para administrar sus finanzas

@ Servicios de Empleo
Ofrecemos capacitacion en habilidades laborales, evaluaciones
de interés y colaboramos con agencias locales para ofrecer

capacitacién en el trabajo. Los servicios incluyen redaccién de manera mas efectiva.
de curriculums, preparacién para entrevistas, apoyo en la

Ee busf'ueda d_e i —= % emp'eo ® Ayuda en Casos de Desastres

® Asistencia para Servicios Piblicos Asistencia inmediata para personas afectadas por

Apoyo con pagos de servicios publicos para ayudar a desastres naturales o emergencias, incluyendo
prevenir interrupciones del servicio. alimentos, refugio y articulos de primera necesidad.

E e Asistencia Alimentaria

o o Acceso a despensa de alimentos y bolsas de alimentos
de emergencia para combatir la inseguridad alimentaria
K en nuestra comunidad.

* * Tenga en cuenta que esta no es una lista exhaustiva de servicios. Los programas
se implementan durante todo el afio y pueden cambiar. Para obtener informacién
actualizada, visite nuestro sitio web en www.gccsa.org o comuniquese con su
Especialista en Servicios Familiares al (nGmero de teléfono) para obtener
informacién sobre todas las ofertas de programas.




RESPONSABILIDADES
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Los padres de HS/EHS de GCCSA tienen el derecho de colaborar con nosotros

y la responsabilidad de garantizar la continuidad del Programa Head Start
y Early Head Start “Programa de Excelencia” de GCCSA.
A

&) Derectos

Ayudar a desarrollar programas que mejoren la vida diaria de mi familia.
« Hacer visitas informales al salén de clases.

» Elegir si deseo participar o no en el Programa sin poner en riesgo
la inscripcién o el progreso de mi hijo(a).

s Mantenerme activa y estar informada sobre el progreso de mi hijo(a).

« Ser tratada(o) con respeto y dignidad.

» Esperar orientacion por parte del personal y de los maestros,
para garantizar el crecimiento y desarrollo de mi hijo(a).

+ Conocer el funcionamiento del Programa y sus requisitos.

« Ser voluntaria(o) y/o empleada(o) de la Gulf Coast Community Services
Association, Inc.

» Estar informada(o) sobre todos los recursos comunitarios relacionados
con la salud, la edueciéno y el fortalecimiento familiar.

Responsabilidades
Entregar todos los documentos requeridos o copias de los documentos seglin sea necesario;

incluidos, entre otros, comprobantes de ingresos, vacunas, examenes médicos infantiles,
cuidado dental, etc,

» Informarse tanto como sea posible sobre las ofertas del Programa y participar en la toma de decisiones.
» Reconocer que Head Start/Early Head Start es una oportunidad para mejorar la calidad de vida de mi familia.

» Apoyar y participar en las actividades del salén de clases, del centro y del programa,
animando a otras personas a apoyar al Programa.

+ Dar la bienvenida a los maestros y al personal a mi hogar durante las Visitas Domiciliarias
programadas para hablar sobre el progreso de mi hijo(a) y las necesidades de mi familia.

+ Participar en programas disefiados para aumentar mis conocimientos sobre el desarrollo infantil
y las habilidades en diversas areas de la vida familiar.

« Notificar al personal del Centro inmediatamente: (1) de cualquier cambio en mi direccion,
nimero de teléfono, contacto de emergencia u otra informacion relevante; (2) si alguien
no autorizado recoge a mi hijo(a); (3) de las ausencias de mi hijo(a); (4) si mi hijo(a) se retira del Centro.

« Usar un lenguaje y comportamiento apropiados en todo momento en los Centros:
no se permite la falta de respeto, lenguaje ofensivo, amenazas fisicas o verbales,
violencia, etc.

/[ Los padres tienen el derecho de amamantar a sus hijos o proporcionar leche materna
;*:' /) | para los nifios bajo cuidado. Si necesita amamantar, comuniquese con el Administrador
A= del Centro de Head Start y se le proporcionaran los arreglos necesarios.

L]
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El plan de estuidios utilizado en cada salén para apoyar la preparacién escolar de los nifios esta alineado
con las Pautas de Pre-K de Texas y el Marco de Desarrollo Infantil y Aprendizaje Temprano de Head Start. _Sen -‘%
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GCCSA Head Start -
Requisitos de Sitios Colaborativos ‘l‘@

Head Start*
Early Head Start

GCCSA colabora con escuelas locales y agencias educativas que pueden tener
expectativas adicionales, como: tarifas de inscripcion en el programa y uniformes escolares.

La inscripcién y participacion en Head Start no requiere tarifas adicionales. GCCSA garantiza
que la inscripcidn y participacion en el Programa GCCSA Head Start, incluso en sitios
colaborativos, no requiere tarifas.

Servicios de Educacion y Desarrollo Infantil

El Programa GCCSA Head Start y Early Head Start reconoce que cada nifio ingresa a nuestras aulas
con fortalezas Unicas, habilidades individuales, experiencias diversas y un rico trasfondo cultural.
Creemos que todos los nifios tienen el potencial de lograr un crecimiento significativo y el

éxito cuando se les brinda un ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo y estimulante,
apoyado por adultos atentos, receptivos y carifiosos.

El Departamento de Desarrollo Infantil se compromete a garantizar que el personal docente
brinde educacién infantil de alta calidad y servicios integrales de desarrollo infantil para
todos los nifios inscritos, incluidos los nifios con discapacidades. A través de practicas
apropiadas para el desarrollo, instruccion intencional y experiencias de aprendizaje
significativas, los educadores promueven el desarrollo cognitivo, del lenguaje, fisico,
social y emocional de cada nifio, estableciendo una base solida para el aprendizaje

de por vida y el éxito escolar.

El objetivo principal del Departamento de Desarrollo Infantil es brindar al
O/ personal docente la orientacién, el desarrollo profesional, la capacitacién, el
acompanamiento y el apoyo continuo necesarios para implementar un plan
de estudios apropiado para el desarrollo y practicas de instruccién efectivas.
Al fomentar una ensefianza de alta calidad y el crecimiento profesional continuo,
garantizamos que las experiencias en el aula satisfagan las necesidades

individuales de cada nifio, ademas de avanzar en las Metas de Preparacion
Escolar de GCCSA y preparar a los nifios para el éxito académico futuro. &

Leyes sobre la Asistencia Escolar

El Cédigo de Educacién de Texas §25.095 requiere que el distrito escolar notifique por escrito a los padres
de un estudiante al comienzo del afio escolar que, si el estudiante esta ausente de la escuela diez (10) o
mas dias o partes de dias dentro de un periodo de seis meses en el mismo afio escolar:

o El padre del estudiante (o tutor legal) esta sujeto a enjuiciamiento segun el TEC §25.093; y

El estudiante esta sujeto a remision a un tribunal de menores por conducta de ausentismo escolar
segln el TEC §65.003(a) del Cédigo de Familia.

Es deber de los padres supervisar la asistencia escolar del estudiante y exigir que el estudiante
asista a la escuela; y el estudiante esta sujeto a medidas de prevencién de ausentismo escolar
segun el TEC §25.0915. /

f h Tl’ansporte: Los padres son responsables del transporte. El personal de GCCSA le
proporcionara recursos sobre servicios de transporte.
Nuestra agencia no esta afiliada con ningin servicio de transporte privado.
El personal no es responsable de ninguna comunicacién o programacion

entre los padres y los proveedores del servicio de transporte.




El personal docente de GCCSA Head Start/Early Head Start utiliza un curriculo basado

o %
en investigaciones y practicas de desarrollo apropiadas para la edad en el salén de clases
de HS/EHS de GCCSA para apoyar la preparacién escolar de los nifios y sus necesidades
de aprendizaje individual. Calle Frog, Estrategias de Ensefianza y Savvas — Three Cheers
for Pre-K son los curriculos que se utilizan en nuestras aulas y estan alineados con las 2

Pautas de Pre-K de Texas y el Marco de Desarrollo Infantil y Aprendizaje Temprano
de Head Start.

El personal docente de GCCSA HS/EHS evalla regularmente a todos los nifios para determinar
sus fortalezas, necesidades y progreso hacia las metas de preparacion escolar, y guia los planes de
aprendizaje individualizados. Nuestro personal docente realiza evaluaciones formales tres veces

al afio: al comienzo, a la mitad y al final del afio. El personal docente de Head Start/Early Head
Start también utiliza observaciones informales y la informacién de los padres y tutores para evaluar
el progreso de los nifios.

El personal docente de GCCSA HS/EHS colabora para completar evaluaciones del desarrollo
de todos los nifios inscritos durante los primeros cuarenta y cinco (45) dias calendario luego
del primer dia de asistencia del nifio para identificar preocupaciones sobre el desarrollo en
las areas de desarrollo fisico, conducta, motor, lenguaje, social, cognitiva y habilidades
emocionales. Los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones se compartiran

con los padres.

Cada miembrs det equipo docente de Eanly Head Stant y Head Start deberd! " \

Saludar y dar la bienvenida a los nifios y padres diariamente.

Supervisar a los nifios en todo momento.

Hablar con los nifios de manera amigable, cortés y respetuosa.

Mostrar respeto por las diferencias individuales y la diversidad.

Comunicarse con nifios individuales, incluso fomentando el desarrollo del lenguaje.

Fomentar comportamientos sociales positivos en los nifios, tales como cooperar,

ayudar, turnarse y resolver problemas.

® |nteractuar con los nifios de manera positiva, receptiva y apropiada segin su nivel de desarrollo.

® Modelar comportamiento deseado y utilizar técnicas positivas de orientacion y guia con los nifios.

@ Brindar un entorno seguro.

® Para los nifios de Early Head Start (desde los 12 meses), dormiré o descansara en su espalda
siguiendo las pautas en las practicas de suefio seguro del SIDS.

® Implementar consistentemente un curriculo apropiado para el desarrollo que se enfoque en la preparacion escolar.

e Permitir que los nifios elijan actividades con un horario equilibrado de actividades en grupos grandes
a pequefios durante todo el dia.

® Realizar transiciones con instrucciones claras y apropiadas para el desarrollo.

Comer la misma comida junto con los nifios y animarlos a probar nuevos alimentos.

-~




Head Start

ENFOQUES PARA EL APRENDIZAJE*

El niflo maneja sus sentimientos y emociones con el apoyo de adultos familiares.

El nifio mantiene la concentracién y sostiene la atencién con apoyo.

El niflo demuestra iniciativas en interacciones, experiencias y exploraciones.

® El nifo muestra imaginacion en el juego y en interacciones con otros.

® El nifio sigue reglas y rutinas del salén de clases con mayor independencia.

DESARROLLO SOCIALY EMOCIONAL*

® El nifo utiliza las expectativas aprendidas a través de experiencias repetidas en relaciones

primarias para desarrollar relaciones con otros adultos.

El nifio muestra interés e interactia con otros nifios, y desarrolla relaciones personales con ellos.
® El nifio reconoce e interpreta las emociones de otros con el apoyo de adultos familiares.

¢ El nifio entiende algunas caracteristicas de si mismo y de los demés.

® El nifio utiliza a los adultos como recurso para satisfacer sus necesidades. P,

LENGUAJE Y ALFABETIZACION* .

El nifio asiste, comprende y responde a la comunicacién y al lenguaje de otros.

El nifio usa un lenguaje cada vez mas complejo en conversaciones con otros.
El nifio usa un nimero cada vez mayor de palabras en la comunicacion e interaccion con otros.
El nific hace marcas y las usa para representar objetos o acciones.

El nifio que es Aprendiz Dual de Lenguaje demostrara mayor competencia en su lengua materna
y desarrollara dominio del inglés.

e El nifio usa la comunicacién y el lenguaje no verbal para interactuar con otros. )

COGNICION*

e El nifio explora activamente a las personas y los objetos para comprenderse a si mismo, a los demas y a los objetos.
El nifio usa la memoria como base para acciones y pensamientos mas complejos.
El nifio usa el razonamiento y la planificacién para resolver problemas.

El nifio desarrolla el sentido de nimero y cantidad.
El nifio observa e imita sonidos, palabras, gestos, acciones y comportamientos.

El nifio usa el entendimiento de relaciones causales para actuar en el entorno social y fisico.

DESARROLLO PERCEPTUAL, MOTOR Y EMOCIONAL*

El nifio usa informacién perceptual para comprender objetos, experiencias e interacciones.

El nifio demuestra el uso eficaz y eficiente de musculos grandes para explorar el entorno.
El nifio usa sus manos para explorar, jugar y realizar rutinas diarias.

El niflo demuestra comportamientos saludables con mayor independencia como parte de las rutinas diarias.
El nifio demuestra el uso eficaz y eficiente de musculos grandes para el movimiento y la posicién.

\/
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El programa Head Start/Early Head Start de Gulf Coast Community Services Association Inc. (GCCSA)
promovera la preparacion escolar mediante el fortalecimiento del desarrollo fisico, social, emocional,
lingdistico y cognitivo de los nifios a través de la prestacion de servicios educativos, de salud y de
participacion familiar de alta calidad. Nuestro plan de estudios en cada salén alentara el aprendizaje

de los nifos y los motivara a apoyar su progreso hacia las metas de preparacién escolar.

Basado en las estrategias de participacion de la GCCSA y del Marco de Preparacion Escolar de Head Start,
asi como en las Estrategias de Ensefianza de Oro (GOLD) para sitios de colaboracion, nuestro plan de
estudios mostrara el crecimiento individual en cada una de las siguientes areas del Marco de

Preparacion Escolar.

ENFOQUES PARA EL APRENDIZAJE

El nino demuestra imaginacion en el juego y en sus interacciones con los demas.

El nifio mantiene el enfoque y sostiene la atencién con un apoyo minimo de adultos.

El nino demuestra iniciativa e independencia.

El nifo expresa creatividad en el pensamiento y la comunicacion.

El nifio utiliza aplicaciones de aprendizaje digital para contribuir al progreso de la clase que expresen
sus propias ideas, segun sea apropiado.

e El nifio utiliza la tecnologia para evaluar la informacién apropiada con asistencia de adultos.

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

El nific participa y mantiene relaciones positivas con adultos y con sus comparieros.

El nife participa y mantiene interacciones y relaciones positivas con otros ninos.

El nific maneja sus emociones con una independencia cada vez mayor.

El nific reconoce y expresa sus propios sentimientos, caracteristicas, emociones e intereses.

El nific sigue las reglas del salén y las rutinas con recordatorios ocasionales de los adultos.

El nifio regula su comportamiento con recordatorios o asistencia ocasional de los adultos.

El nife mantiene la atencion en tareas personales o de rutina (dirigidas por el maestro) hasta completarlas.

LENGUAJE Y ALFABETIZACION

El nifio atiende a la comunicacién y al lenguaje de los demas.

El nifo entiende, sigue y utiliza reglas sociales y conversacionales apropiadas.

El nino comprende y usa una amplia variedad de palabras para una variedad de propésitos.

El nifo demuestra conciencia de que las palabras estan compuestas por segmentos pequefios de sonido.
El nine identifica letras del alfabeto y produce sonidos cuando se asocian con las letras.

El nifio hace y responde preguntas sobre un libro que fue leido.

El nifio escribe para una variedad de propdsitos usando marcas cada vez mas sofisticadas,

El nifo que es aprendiz dual de lenguaje demuestra mayor competencia en su lengua materna y desarrolla
competencia en inglés.

El nifo reconoce libros infantiles y otros materiales escritos que le interesan.

El nino produce al menos 20 correspondencias distintas entre letras y sonidos. y

COGNICION* =

El nino asocia una cantidad con numerales escritos hasta 5 y comienza a escribir nimeros.

El nifo entiende formas y patrones.

El nific mide objetos por sus atributos diversos usando instrumentos de medicion estandar y no estandar.

Usa diferencias en los atributos para hacer comparaciones.

El nifio identifica, describe, compara y compone formas.

El nifo compara y categoriza fenémenos observables.

El nifno hace preguntas, recopila informacién y realiza predicciones.

El nino conoce los nombres de los nimeros y el orden de la secuencia de conteo.

El nifio reconoce los numerales del 0 al 10. )
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DESARROLLO PERCEPTUAL, MOTOR Y EMOCIONAL

» El nifio demuestra control, fuerza y coordinacién de misculos grandes.
» Los nifios en edad preescolar demuestran coordinacién motora fina usando herramientas para completar tareas.
¢ El nific demuestra conocimiento de practicas y rutinas de seguridad personal.

A los padres se les dara toda la informacion sobre los requisitos de salud, que deben estar actualizados
al menos en un 85%, y se archivaran en el Centro, incluyendo Examen Dental, Examen Fisico,
Vacunas y Declaracion de Salud.

El plan de estudios utilizado en cada salén para apoyar la preparacion escolar de los nifios
esta alineado con las Pautas de Pre-K de Texas y el Marco de Desarrollo Infantil y Aprendizaje
Temprano de Head Start.
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Creemos que cada dia en un saldn de clases de GCCSA Head Start/Early Head Start
debe estar lleno de experiencias de aprendizaje para su hijo(a). Para asegurarnos de que

su hijo(a) esté listo(a) para el kinder y mas alla, proporcionamos experiencias de aprendizaje
adecuadas para su desarrollo en los ambitos del lenguaje, la alfabetizacién, las matematicas,

las ciencias y los estudios sociales.
Esta seccién explica los procedimientos diarios que seguimos para apoyar

el aprendizaje y desarrollo diario de su hijo(a).
LLEGADA: Asegurese de que su hijo(a) asista diariamente y llegue a tiempo para aprender.
La asistencia regular de su hijo(a) es muy importante para que tenga éxito en su
experiencia educativa en un salén de clases de GCCSA HS/EHS.
e Debe dejar a su hijo(a) segtin el horario establecido por el Centro/Escuela.

® Usted es responsable de traer a su hijo(a) cada dia segun los procedimientos
establecidos en el Centro/Escuela.

* Ningun nifio menor de 18 afios, excepto un padre o tutor, puede dejar a su hijo(a).

® Debe asegurarse de que su hijo(a) esté bajo la supervisién de un miembro del personal
antes de irse.

o Al llegar, un miembro del personal recibiré a su hijo(a) y realizara una inspeccién matutina.
Esta inspeccién se implementa diariamente.

DURANTE EL DiA:

Su hijo(a) participara en muchas actividades practicas, tanto en interiores

como al aire libre, como dibujar, pintar, correr y saltar. Habra un minimo de

dos oportunidades diarias de actividad fisica de 90 minutos, que incluyen

juego al aire libre, lo cual protege y fortalece los musculos.

Su hijo(a) también tendra tiempo para comidas y refrigerios nutritivos y tiempo para descansar.

Cuando haya clima extremo u otras circunstancias, los nifios y el personal que no puedan salir

jugar al aire libre o los nifios y el personal que no cumplan con los siguientes criterios deberan

permanecer dentro:

® Informacién del Canal del Clima de The Weather Channel Nacional y Local, Pronéstico Diario, Huracanes
e informacién de The Weather Channel (www.weather.com)

o Sitio web de Alerta de Clima de la Ciudad (https://www.cuphd.org/documents/wellness/weatherwatch.pdf)

¢ Consejos de Seguridad de Verano para el Cuidado Infantil y la Educacién Temprana

N (https://childcareta.acf.hhs.gov/resource/summer-safety-tips-early-care-and-education-programs)

PREPARE A SU HIJO PARA EL EXlTOZ Debe vestir a su hijo(a) con ropa cémoda y zapatos cerrados.

Le recomendamos enviar un suéter o chaqueta liviana porque la temperatura del

Centro/Escuela puede variar durante el dia.

e Debe enviarnos un cambio de ropa en caso de emergencia.

e Debe enviar una toalla de playa o manta para el momento de descanso.

® Debe vestir a su hijo(a) de acuerdo con los procedimientos establecidos por el Centro/Escuela todos los dias.
No se permite lo siguiente:

Zapatos de tacén alto o de espalda abierta y sandalias

Juguetes, dispositivos electrénicos, joyas, dinero, objetos de valor o peligrosos

LY. \0[)) 838 Debe hacer los arreglos necesarios para que su hijo(a) sea recogido por la persona
autorizada segun lo establecido por el Centro/Escuela cada dia.

Debe recoger a su hijo(a) segun el horario y procedimientos establecidos por el Centro/Escuela cada dia.

® Usted es responsable de que su hijo(a) sea recogido de acuerdo con los procedimientos establecidos por

el Centro/Escuela cada dia.

Si ocurre una emergencia que previene su llegada para recoger a su hijo(a) a tiempo, debe comunicarse con

el Centro/Escuela para informarles.

Debe designar, por escrito, a las personas autorizadas para recoger a su hijo(a) del Centro/Escuela.

El personal no entregara a su hijo(a) a nadie sin una notificacién escrita.

No se permite que ningin nifio menor de 18 afos, excepto un padre o tutor, recoja a un nifio del sitio.

Al salir, se realizara una inspeccion vespertina. Esta inspeccién se implementa diariamente. GCCSA

no se responsabiliza por los nifios hasta que sean firmados para salir.

@ PRACTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD: Nuestro objetivo es proteger la salud y seguridad de todos los nifios de Head Start/

Early Head Start de tener contacto con animales en nuestros centros y smos colaborauvos

En caso de emergencia, llar al911y 10s a los sitios asignados.
(El plan esta dlspomble a sohcnud)

Aid

9 PLAN DE EMERGENCIA:
img para nuestras instalaciones para

En GCCSA nuostra prioridad es Ia salud de nuestros nifios y familias. Por esta razén, hemos

‘ NUESTRA RESPUESTA AL COVID-19: 3
GCCSA Inc. proporciona limpieza y desinfeccién adici

| de nuestras instalaciones de manera regular.

NOTA |MPORTANTE: El centro y el drea de juegos estaran libres de animales.

nifios y personal.
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Se requiere que los nifios de Head Start y Early Head Start asistan a la escuela regularmente
de lunes a viernes segun el horario que tenga su sitio.

Debe comunicarse con el Centro/Escuela de su hijo(a) para reportar cualquier ausencia
debido a enfermedad o emergencia familiar.

® Debe enviar una nota escrita a mano a la escuela para documentar cualquier ausencia.
Se requiere una declaracién de un médico para las siguientes ausencias por enfermedad.

Si la tardanza crénica o el ausentismo contintan, el Administrador del Centro se comunicara con usted
para hablar sobre el abandono del Programa para nifnos. Esta medida del Programa se implementara
para que otro nifo pueda ser atendido.

1. Cuando un nifo esté ausente por 2 o mas dias consecutivos sin excusas.

2. Cuando la asistencia de un nifio sea menor del 85% durante un (1) mes por ausencias sin excusa.
3. Sisu hijo(a) llega tarde a la escuela o se retira temprano, mas de diez (10) dias en un mes.

N
Queremos que su hijo(a) asista a diario para que esté listo para el kinder y mas alla. Si surgen circunstancias \\
que le impiden dejarlo o recogerlo, o asistir a clases regularmente, hable con su Especialista de Servicios

Familiares, quien puede brindarle recursos que le ayudaran.

—&& Servicios de Salud &

Apoyando el Crecimiento y Desarrollo de sus Huos

La salud es la base del aprendizaje exitoso. La salud y el desarrollo general de su hijo(a) son necesarios para
que tenga una vida saludable y feliz y pueda experimentar cosas nuevas. Trabajamos con las familias para
ayudar a los nifios a recibir exdmenes de salud y desarrollo estandar que incluyen audicién y visién.

Se requiere que Head Start siga los Pasos de Salud de Texas (TH Steps). Dentro de los primeros noventa (90)
dias de la inscripcién, un Especialista de Salud de GCCSA Head Start determinara si su hijo(a) esta al dia con

los examenes médicos y dentales preventivos y primarios. El objetivo es asegurar que cada nifo tenga una fuente
continua y accesible de atencién médica (“atencién médica y dental”).

Vacunas: La ley del Estado de Texas exige que todos los nifios en guarderias y escuelas tengan registros de vacunacién

actualizados para su edad.

® Mantenemos un registro de vacunacién actual de su hijo(a) en nuestro Centro.

* El Especialista de Salud asignado a su Centro evaluara estos registros para determinar su estado de vacunacién actual.

e Si su registro de vacunacién no esté actualizado, se le enviara una carta con informacién sobre los servicios necesarios (5)
dias después de que se haya enviado el aviso y un registro actual no haya sido obtenido.

® Los padres de nifios con exclusiones médicas o religiosas, o exenciones de conciencia, deben proporcionar una Declaracién
Jurada del Departamento de Salud de Texas al Administrador del Centro, al Especialista de Servicios Familiares de GCCSA,
al Especialista de Empoderamiento Familiar, al Especialista de Salud o a la Enfermera Escolar.

e Durante brotes de enfermedades transmisibles reconocidas, los nifios con exenciones pueden ser excluidos de asistir al Centro
por el Departamento de Salud local.

sean examinados en la vista y la audicién dentro de los 45 dias de inscripciéon en Head Start. Si no se tienen los resultados
en ese tiempo, se asignara a un proveedor de la comunidad. También se requiere que los nifios sean examinados
anualmente por el proveedor asignado de la comunidad.

Prueba de Tuberculosis: Head Start requiere que se sigan los Pasos de Salud de Texas (TH Steps). La prueba de
tuberculosis (TB) debe completarse comenzando a los 12 meses de edad. Si se identifica un riesgo, se hara una prueba
de TB a los nifios. Los nifios identificados como "en riesgo™ serdn remitidos a un médico local para seguimiento, segun

lo determine su Centro.

@ Examenes de la Vista y la Audicién: Los Estandares de Desempefio de Head Start requieren que todos los nifios

Examenes de Laboratorio: El examen de plomo y anemia se requiere a las edades indicadas en el Calendario
de Periodicidad de TH Steps. Se debe hacer una copia de los resultados mayor de 12 meses y de los 24 meses
de edad. Si el nifio no ha sido examinado a los 24 meses o 24 meses, se debe hacer la prueba luego de tres (3).

Salud Bucal: Dentro de los primeros noventa (90) dias de la inscripcién, se determina si su hijo(a) est4 al dia
con los examenes dentales preventivos y de atencién primaria y si tiene una fuente continua y accesible de
“atencién médica y dental”. Un evento importante para su rutina diaria de salud bucal es cepillarse los dientes
dos veces al dia, todos los dias. Cada centro de participacién temprana proporcionara a cada nifio un cepillo

de dientes nuevo que debe reemplazarse cada tres meses, segun sea necesario y/o después de una enfermedad.

Enfermedad en los Nifios: Nos dedicamos a mantener un ambiente seguro y saludable para los nifios y el personal.
No se debe llevar al nifio a la escuela. Si su hijo(a) tiene sintomas de enfermedad:
® Sera notificado, y su hijo(a) puede ser enviado a casa y/o no se le permitira asistir a la escuela.

® Si su hijo(a) tiene una enfermedad o lesién grave mientras esta en el Centro, se proporcionaré un informe
médico para que su médico pueda autorizar su regreso a clases.

Consulte el Procedimiento de Exclusién para Nifios Enfermos.

2 oft H [ Nuestro objetivo es proteger la salud y segundad de todos los nifios de
e Pricticas de Seguridad y Salud: Saproteg . g
L
" ia. En caso de emergencia, llamaremos al 911 y evacuaremos a los sitios asignados.
Plan de Emergenaa. (El plan est4 disponible a solicitud).

En GCCSA nueslra pnondad es la salud de nuestm nifos y familias. Por esta razén,

seguras para ihos y p

GCCSAIncpvopotooml:mpnemy infeccion adicional de instalac de manera regular.




debe ser completado y firmado tanto por el médico como por el padre/madre.

e Nunca se administraran a los nifios medicamentos vencidos, sin contraetiqueta o que no estén actualizados.

e El personal no debe proporcionar ni aplicar repelente de insectos o protector solar a los nifios sin la documentacién
del médico.

e El medicamento no debe estar etiquetado con el nombre del nifio, la fecha, la dosis, el nombre del médico
y debe estar en el envase original.

e El prospecto del medicamento es una referencia.

e Se debe completar un formulario de Consentimiento/Autorizacién por separado para cada medicamento
que su hijo(a) reciba en el Centro.

e El medicamento es administrado por la Enfermera Escolar en las colaboraciones de HISD y en los centros
independientes por la Administradora del Centro o su designado.

® Los padres/madres deben informar al Administrador del Centro o a su designado cuando cambie la administracion
del medicamento por parte del médico y traer la informacién actualizada para que se coloque en la carpeta del

\ nifio(a) como referencia. /

¢Cudndo debe mantener a su hijo(a) en casa?
(gﬂr Procedimiento de Exclusion para Nifios Enfermos

Porque queremos proteger la salud y seguridad de todos los nifios que participan en nuestros

programas, le pedimos, por favor, que observe a su hijo(a) durante 24 horas antes de traerlo(a)

de regreso a la escuela. Un nifio no podra asistir si alguno de los siguientes sintomas esta

presente cuando el nifio llega al Centro.

Si aparecen alguno de estos sintomas, el Administrador del Centro o su designado notificara
kinmediatamente al padre/madre para que lo recoja.

( Antes de administrar cualquier medicamento en el Centro, el formulario de Consentimiento/Autorizacién \

Enfermedades que requieren autorizacion
de un médico:

@ Los nifios no pueden asistir con los

siguientes sintomas:

Problemas respiratorios

; e Fiebre alta (Asma severa)
e Tos severa o persistente P F;:b:: :scarlatina e Infecciosas o lesiones/llagas
s o % . : abiertas
e Fiebre de 100.4° o mas (debe estar sin fiebre * Influenza (gripe) ¢ Varicela
durante 24 horas sin medicamento para regresar) * Afta (llagas en la boca) « Tifia (debe estar cubierta)
IR R » Tifa (cuero cabelludo e Pediculosis (piojos)
e Vémitos (debe estar sin vémitos durante 24 horas o cuerpo) * Meningitis
antes de regresar) o Impétigo o SaYlmqnt?Ia, Shigella
; ersinia
e Diarrea - frecuente, liquida o con sangre (debe estar 2 i:";f:f“as shievtas on o ¥05 ferina (Tos convulsiva)
sin diarrea durante 24 horas antes de regresar o e Tuberculosis
9 ) * HepatitisAy B e Parotiditis (Paperas)
* Dolor de garganta con fiebre e Sarpullido  Conjuntivitis (ojo rosado)
* Paperas, Sarampién ¢ Fracturas, esguinces o
y Rubéola huesos rotos

o Conjuntivitis (Ojo Rosado) e Varicela u otras enfermedades

\ / \ comunicables /
Practicas de Seguridad y Salud:

Nuestro objetivo es proteger la salud y seguridad de todos los nifios de Head Start/Early
Head Start de tener contacto con animales en nuestros centros y sitios colaborativos.

EIH 0 O En caso de emergencia, llamaremos al 911 y evacuaremos a los sitios asignados.
Plan d'e rgencw,. (El plan esta disponible a solicitud).

En GCCSA, nuestra prioridad es la salud de nuestros nifios y familias. Por esta razén,
Nuestra Respuesta DINMOADE RN  hemos implementado medidas para mantener nuestras instalaciones seguras para
nuestros nifios y personal. GCCSA, Inc. proporciona limpieza y desinfeccién adicional
de nuestras instalaciones de manera regular.

y
\o Nota Importante El centro y el 4rea de juegos estaran libres de animales.
Nl




La nutricién de los nifios es una prioridad en GCCSA.

Los nifios inscritos reciben la mejor nutricién posible para
que crezcan fuertes y saludables. GCCSA brinda a los nifios
un ambiente positivo donde aprenderan buenos habitos

de nutricién.

Alimentos: GCCSA ofrece comidas y meriendas nutritivas mediante la participacién en el

Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP, por sus siglas en inglés), en el que

los padres/tuteres completan un Formulario de Inscripcién al CACFP. Los horarios de comidas pueden

variar en los Centros de GCCSA y en los sitios escolares colaboradores. Establecemos buenos habitos

alimenticios al:

® Proporcionar comidas balanceadas y nutritivas: desayuno, almuerzo y meriendas.

® Servir comidas y meriendas a los nifios y ofrecerles una segunda porcién de verduras, frutas, granos
y grupos de leche.

® Animar a los nifios a alimentarse por si mismos, probar nuevos alimentos y tomar decisiones sobre
lo que van a comer. No se permite ningtin tipo de coercién mental o fisica para que el nifio coma o
beba algo que no desea.

* Proporcionar comidas especiales segun lo prescrito por un médico.

e Servir comidas en un ambiente familiar adaptado.

© Brindar recursos/informacién para toda la familia.

Estatura y Peso: El personal de nutriciéon mide la estatura y el peso de los nifios dentro de los
noventa (90) dias siguientes al primer dia de clases y nuevamente en la primavera. Si el peso o la
estatura de un nifio estan por debajo o por encima de lo que se considera un riesgo para la salud segtn
la grafica de crecimiento de los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC, por sus
siglas en inglés), el Especialista en Nutricién de GCCSA realizaré una referencia y seguimiento. El
Especialista en Nutricién proporcionara a los padres la informacién y los recursos adecuados para que
la familia se alimente de manera mas saludable y fomente mas actividad fisica.

Ordenanza sobre Alimentos: De acuerdo con la Ordenanza de la Ciudad de Houston, los alimentos
preparados en el hogar no estaran permitidos en ninglin Centro de Head Start o Early Head Start en ningin
momento, incluyendo después del horario regular de servicio.

Alergias Alimentarias: Se harén las adaptaciones necesarias para los nifios que tengan alergias alimentarias
o restricciones médicas a ciertos alimentos. Sin embargo, los padres deben proporcionar al Especialista

de Servicios Familiares o al Especialista en Nutricién las 6rdenes por escrito de un médico o dietista
registrado/licenciado al momento de la inscripcién y si ocurre algin cambio durante el afio escolar.

Variaciones en las Comidas por Razones Religiosas: Las familias que deseen restricciones alimentarias
q

por motivos religiosos o culturales deben presentar la solicitud por escrito al momento de la inscripcién.

Los alimentos restringidos deben ser identificados en la solicitud.

Celebraciones de Cumpleaﬁos: Los programas Head Start y Early Head Start celebran los cumpleafios
de los nifios durante cada mes. Si los padres eligen celebrar el cumpleafios de su hijo en el Centro junto

con todos los nifios y el personal, los animamos a usar productos no alimentarios y otras actividades
creativas (por ejemplo, juegos, libros, patrimonio cultural, etc.). No se permite traer comida o dulces

para las celebraciones en el aula.

Celebraciones de Dias Festivos: al igual que muchos programas preescolares, Head Start y Early
Head Start celebran festividades de temporada como la Cosecha de Otofio, el Dia de Accién de Gracias,
las Vacaciones de Invierno, el Dia de San Valentin, el Dia de la Tierra y la Primavera. Los programas
planifican menis de temporada y piden comida especial para estas celebraciones. Los padres y el
personal pueden planificar celebraciones juntos. No se permite traer comida o dulces de fuentes externas.

Preferencias de Alimentos Fuera de Alergias Alimentarias y/o Necesidades Religiosas: Las comidas
en cada Centro Head Start y Early Head Start son proporcionadas por Gulf Coast Community Services
Association, Inc. de acuerdo con el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP,
por sus siglas en inglés) del USDA. Como programa que administra el CACFP, all las regulaciones aplicables
deben cumplirse, incluyendo la composicién y las porciones de las comidas. Cualquier padre que solicite
sustituciones/cambios que estén fuera de un documento sobre alergias alimentarias y/o preferencia religiosa
(por ejemplo, eleccidn de los padres, comidas organicas, etc.) debera comunicarse de inmediato con el
Administrador del Centro.

en el Centro/Escuela bajo ninguna circunstancia. (Las circunstancias incluyen, pero no se limitan a meriendas,
almuerzo, dias festivos, cumpleafios y otras celebraciones). Si tiene alguna pregunta, comuniquese directamente
con el Administrador del Centro.

& Nota importante: La comida comprada en la tienda o la comida preparada en el hogar no esté permitida




padres y al personal en la identificacién y los servicios de

principales hitos del desarrollo.

El Departamento de Servicios Especiales esta compuesto por

cuatro (4) especialistas. Los especialistes brindan apoyo en el aula

y promueven habilidades de defensa con las familias segin sea
necesario. Explican los derechos y responsabilidades de los padres/
tutores con respecto a la Ley de Educacién para Personas con
Discapacidades (IDEA), las Normas de Desempeiio de Head Start,
asisten a las familias para obtener servicios a través de la Agencia
Local de Educacién (LEA) (Head Start - Parte B), los Servicios de
Intervencién Temprana en la Primera Infancia (ECI) (Early Head Start -
Parte C) y proveedores privados. Ademas, los especialistas apoyan

al personal docente con rutinas en el aula y actividades que respaldan
el Plan de Servicios Familiar Individualizado (IFSP) y los Planes de
Educacion Individualizada (IEP) de los nifios con necesidades especiales.

El Departamento de Servicios Especiales de GCCSA proporcionara
servicios virtuales para nifios con discapacidades y necesidades de
salud mental junto con grupos de apoyo familiar bajo solicitud.

El Departamento de Servicios Especiales trabaja con las familias
y los nifios con discapacidades y/o inquietudes de salud mental
para garantizar que sus hijos reciban todos los beneficios de
participacion en el programa. El departamento involucra a los

intervencién temprana para ayudar a los nifios a alcanzar sus

~
Servicios para Discapacidad

El Departamento de Servicios Especiales esta comprometido
a trabajar con las familias y sus hijos que tienen una
discapacidad sospechada o identificada. =sto incluye a los
nifios con discapacidades graves. La meta de la agencia es
que todos los nifios reciban los servicios integrales necesarios
para satisfacer sus necesidades de desarrollo, salud y sociales.

El departamento ayuda a las familias a obtener servicios a través de
su Agencia Local de Educacién (modelo educativo) y apoyo adicional
o servicios de terapia con proveedores de Discapacidades (DP)
(médico) como proveedores privados. El departamento trabaja en
colaboracién con las Agencias Locales de Educacién, agencias
comunitarias, personal de GCCSA y proveedores privados para
garantizar que todos los nifios reciban servicios de manera oportuna.
Ademés, estamos comprometidos a dedicar el 10% de nuestros
fondos de inscripcién para inscribir nifios con discapacidades.

—
Salud Mental

La agencia tiene contratos con profesionales de salud
mental (MHP) para ayudar a los padres y al personal con
inquietudes de salud mental. Los MHP brindan apoyo

directo a los nifios, padres y personal. También ayudan a
los nifios en su desarrollo emocional, cognitivo y social.

El departamento trabaja en colaboracién con las Agencias Locales
de Educacién, agencias comunitarias, personal de GCCSA y
proveedores privados para garantizar que todos los nifios reciban
servicios de manera oportuna y para aumentar la conciencia y la
comprension sobre el bienestar mental.

Yo soy
Fuerte
Yo soy
Amable

Una variedad de servicios pueden ser proporcionados a través del Departamento de Servicios Especiales:

Desarrollo de
Habilidades de
Defensa

Talleres sobre
Discapacidad y
Salud Mental

Evaluaciones e
Intervenciones
Tempranas

Asistencia con
Servicios




oportunidades de educacién para padres y acceso a recursos
comunitarios.

El Departamento de Empoderamiento Familiar (FE) es responsable
de promover el bienestar de su familia a través del apoyo del personal,

METAS

* Bienestar Familiar — El personal desarrollar4 relaciones con los padres
y las familias que los ayudaran a apoyar las metas que han establecido
para ellos mismos y para sus hijos.

Relaciones Positivas entre Padres e Hijos ~ Los padres y las familias son
los principales educadores de sus hijos y comprenden la importancia de
la conexién entre el hogar y la escuela.

)OO

°

Familias como Educadores de por Vida - Los padres y las familias observan,
guian, promueven y participan en el aprendizaje diario de sus hijos en el
hogar, la escuela y en sus comunidades.

¢ Familias como Aprendices — Los padres y las familias promueven sus
propios intereses de aprendizaje a través de la educacién, la capacitacion y
otras experiencias que apoyan la crianza de sus hijos y las metas de vida.

¢ Participacion Familiar en Transiciones - Los padres y las familias apoyan
y defienden el aprendizaje y desarrollo de sus hijos durante las transiciones
a nuevos entornos de aprendizaje.

Coneciones con Compaiieros y la Comunidad - Los padres y las familias
forman conexiones con companieros y mentores en redes sociales formales

o informales que son de apoyo y/o educativas y que fortalecen el bienestar
social y la vida comunitaria.

Familias como Defensoras y Lideres — Los padres y las familias participan
en el desarrollo del lidezazgo, la toma de decisiones, el desarrollo de politicas
del programa o en actividades comunitarias y estatales para mejorar el
desarrollo y las experiencias de aprendizaje de los nifios.

Familias como Aliadas — Cada familia se asocia con un Especialista en

Servicios Familiares (FSS) que tiene la responsabilidad de:

» Reunirse con su familia para identificar las fortalezas, metas y necesidades
de su familia y completar un Acuerdo de Asociacién Familiar Individualizado
(IFPA, por sus siglas en inglés) con su familia.

o |dentificar y resolver barreras que puedan impedir que alcance sus metas.

© Vincular a su familia con recursos en la comunidad para servicios.

¢ Comunicarse con su familia de manera oportuna para evaluar el progreso
que ha logrado hacia sus metas.

Familias como Voluntarias — Los voluntarios son esenciales para el éxito
de nuestro Programa y esta es una oportunidad para que usted se involucre
en la educacion de su hijo.

@ 00 060

OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO

Como voluntario, puede donar su tiempo en las aulas,
la cocina o en cualquiera de las ofici Iministrati
También puede participar compartiendo su experiencia

como padre en uno de nuesti ch 3
tales como:
Comité Asesor de Comité Asesor de Comité Asesor de
Servicios de Salud y Planificacién del Desarrollo Infantil
Salud Mental Menu de Nutricién

Familias Mds Fuentes
Comunidades Mds Fuertes <
Futunes Mds Brillantes

—

SI ESTA INTERESADO, LOS VOLUNTARIOS DEBEN:

* Completar una Solicitud de Voluntariado anualmente
y entregarla a su Administrador del Centro.

® Presentar una foto emitida por el gobierno
(identificacién: licencia de conducir, identificacion
estatal o pasaporte).

Esto debe hacerse cada ano. Puede solicitar una

Solicitud de Voluntariado a cualquier miembro del personal.

MANTENERSE CONECTADO @

Los maestros se comunican regularmente con los padres,
realizan al menos dos conferencias de padres al afio
y realizan al menos dos visitas al hogar al afio.

"En especie” es simplemente otra forma de decir donaciones.
Como nuestro Programa recibe fondos federales, debemos
igualar el 20% de nuestro subvencién de HS/EHS con donaciones
en especie cada afio.

La cantidad anual en especie es de casi $5 millones.

@ EN ESPECIE: HACIENDO LA DIFERENCIA JUNTOS

Las familias de HS/EHS, los socios comunitarios y las empresas
locales g d i en especie anualmente al donar
o al brindar sus experiencias para los nifios. Como voluntario,
puede comprometer su tiempo como donacién en especie.
Sug contribucion de tiempo es tan valiosa como la
contribucién financiera que pueda hacer.

Todo esto ayuda a que el Programa Head Start/Early
Head Start de GCCSA prospere.
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Comité de Padres: Al comienzo del afio escolar, cada centro debe
establecer un Comité de Padres compuesto por padres y tutores
legales. El propésito del Comité es brindar la oportunidad de asumir

funciones de liderazgo y ayudar al Centro en el desarrollo de actividades
que aborden los intereses y necesidades especificas de cada uno.

El Comité de Padres se reunira al menos una vez al mes. Estas reuniones
pueden realizarse en el centro o de forma virtual. Este Comité es
integrado por padres, para padres. El personal brindaré apoyo a los
padres/tutores legales para asegurar que las politicas y procedimientos
del programa se cumplan y que se atiendan las necesidades de las familias
del Centro.

JUNTOS "
CRECEMOS
MAS FUERTES

Consejo de Politicas: & Consejo de Politicas es un organismo

gobernante importante integrado por padres voluntarios y/o tutores legales P 2 F%{. 3

de los nifios actualmente inscritos en el Programa, asi como representantes o !

de diversas agencias en nuestra comunidad. Cada Centro debe elegir a ! i GCCS A

un representante de padres y un suplente a mas tardar a principios de afio, “o%  HEAD START
cuando sea posible. Una vez elegido, el representante asistira a las - d EARLY HEAD START 4

reuniones mensuales del Consejo de Politicas en la Oficina Corporativa

y presentara informacién a los padres en la reunién mensual del Comité
de Padres de su centro. Los representantes del Consejo de Politicas
tienen el apoyo del Especialista en Gobernanza y del Equipo de Gestién
de Head Start. Los representantes participaran en subcomités para ayudar
a tomar decisiones sobre el programa. El trabajo del Consejo de Politicas
es vital para el éxito de los programas Head Start y Early Head Start
de GCCSA.

® Trabajar en colaboracién con la Junta Directiva de GCCSA y el Equipo de
Gestién de HS/EHS para desarrollar, revisar y aprobar las politicas del

La responsabilidad del

Consejo de Poll'ticas es: programa, y supervisar la calidad de los servicios que reciben todos los
nifios y las familias de HS/EHS. j
Proceso de Eleccion del Comité de Padres y del Consejo de Politicas:
* En cada Centro, en la primera reunién de padres del ¢ Los padres pueden nominarse a si mismos o pueden ser nominados
programa (seguin sea necesario), el Centro facilitara por otro padre. Si solo un padre esta interesado, no habra votacion
el proceso de eleccidn para el Comité de Padres, por aclamacién. Si dos o mas padres expresan interés en un puesto
incluidos el Representante y el Suplente del Consejo electo, los padres presentes en la reunién deben votar para determinar
de Politicas. quién sera el Representante. El candidato que reciba la mayor cantidad
de votos ocupré el lugar. La votacién generalmente se realiza a mano
alzada.

R ———

Alfabetizacion Familiar: nuestro Programa ha sido brindado
H. teniendo la oportunidad de participar en Fortalecimiento de Alianzas y
LJ Recursos en la Comunidad (SPARC) a través de Sonoma State University
yla Natlonal Head Start Literacy Center. Nuestro Programa ofrece
ctit i de alfabetizacién que brindan a los padres la
oportunidad de aumentar sus habilidades de alfabetizacion. El equipo de
SPARC se compromete a cumplir con los siguientes cinco objetivos:

Sistema de niveles del programa de alfabetizacién familiar
con énfasis en practicas de alfabetizacién familiar cambiantes.

Padres que participan en actividades interactivas de
alfabetizacién con sus hijos.

de sus hijos y como socios en la educacién de su hijo.

Asociacién entre HS/EHS, educacién para adultos y otros
grupos comunitarios para apoyar los esfuerzos de educacién
de adultos.

Maestros que brindan educacién apropiada para la edad de
los nifios que conduce a la preparacién escolar.

m Padres que asumen su papel como los primeros maestros



®0C 6 6C

Planes de lecciones

FAMILIAS
FUERTES
FUTUROS ¥

Menus

Plan de preparacion para emergencias (disponible
bajo solicitud)

Reuniones de padres, reuniones del Consejo de Politica
y eventos actuales

Publicaciones de empleo, capacitaciones/talleres

Lista del personal del Centro

Copia de los Estandares Minimos y del Informe

de Licencias de Cuidado Diario

Declaracién de No Discriminacion del USDA

Politica de Suefio Seguro de Head Start Temprano

Sitio web del Departamento de Servicios para la Familia

y de Proteccién de Texas - www.dfps.state.tx.us y
numero de teléfono (713) 940-5200

Recordatorios de la Comisién para la Seguridad de
Productos del Consumidor de los Estados Unidos (CPSC)
- sitio web: www.cpsc.gov

Sitio web de GCCSA: www.gccsa.org e informacion
sobre la ubicacién de los sitios de Head Start

4

o0 ®

PASO Exprese su inquietud a su Administrador(a) del Centro.
1 Podemos ayudarle a atender sus inquietudes graves e
por escrito. g
o) Dentro de los diez (10) dias habiles de recibir su
& inquietud, el Administrador(a) del Centro programara
una reunién con usted para hablar sobre la situacién

PASO Si su inquietud atin no se resuelve, se programaré
3 otra reunién dentro de los cinco (5) dias hébiles,
con usted, el Administrador(a) del Centro y el

PA

%

PASO Si su inquietud atin no se resuelve, contintie e Directora de Head Start/Early Head Start,
4 compartiendo su inquietud con las siguientes Tiamoiya Lee, (713) 393-4728.
\

Ap

Notas y folletos informativos: Las notas y los folletos informativos se distribuiran
durante el afio del programa. Estos se enviaran en la mochila de su hijo(a) o CARPETA DE

2 5 DWERSldN E
en la Carpeta de Diversion en Casa. NCASq &

Cambios en el programa: La informacién que afecte las operaciones o los servicios
del programa para los nifios y las familias se enviara tan pronto como esté disponible.

Proceso de resolucion: Creemos que la principal forma de ofrecer servicios de calidad es mediante
una comunicacién eficaz entre el personal y las familias. La resolucién comienza con conversaciones
abiertas y una comunicacién continua con su Administrador(a) del Centro. Si tiene alguna inquietud,
utilice el siguiente proceso de comunicacion para llegar a una resolucién con
respecto a los programas de GCCSA HS/EHS.

y llegar a una solucién mutuamente aceptable.

Director(a) Asistente de HS/EHS.

. ‘:—QM

personas, en el siguiente orden: e Directora Interina Ejecutiva (CEO),

Debra Fisher, 713-393-4700 ext. 796

7
!

Seguir el proceso de cuatro pasos descrito anteriormente le ayudara
a lograr la resolucion de su inquietud en el menor tiempo posible.

e
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Departamento de Servicios para la Familia
y de Proteccion de Texas
Norma Minima, Seccion 5100 | Disciplina y Orientacion

El personal esta capacitado para utilizar técnicas de disciplina positiva
y orientacion cuando un nifio muestra comportamientos inapropiados.
GCCSA no expulsara ni suspendera a ningtn nifio del Programa

Head Start/Early Head Start debido a su comportamiento.

Queremos que todos los nifios tengan un entorno de aprendizaje seguro

y enriquecedor. Si un nifio muestra comportamientos frecuentes,
inapropiados o peligrosos hacia otros nifios, adultos o la propiedad del
Centro, el personal del Centro trabajara con usted para desarrollar un plan
de intervencion que anime y apoye el comportamiento apropiado de su hijo.
Si su hijo muestra comportamientos inapropiados que ponen en peligro a los
demas, el personal del Centro puede comunicarse con los padres o tutores
de inmediato para que recojan al nifio.

La colaboracion entre el personal y los padres al abordar el comportamiento
del nifio es clave para ayudarlo a desarrollar el autocontrol y tener éxito.
Queremos su apoyo para ayudar a su hijo a tener éxito.

* GOLPES, LENGUAJE SOEZ O PROFANO,
Valoramos y respetamos a todos los padres y esperamos que nuestros AMENAZAS o CASTIGOS FiSICOS a nifios
padres muestren cortesia y respeto a todos los padres y al personal o al personal de GCCSA, voluntarios y
otros padres. Ademas, de acuerdo con la
“Norma Minima” del Estado de Texas, las
padres a utilizar técnicas de disciplina positiva y orientacion con sus hijos. técnicas de disciplina negativa mostradas

en las instalaciones de la Agencia. Animamos firmemente a nuestros

A los padres no se les permite usar técnicas de disciplina negativa en en presencia de los nifios son inapropiadas
y constituiran incumplimiento del Centro

o de las regulaciones.

ninguna propiedad de GCCSA, incluyendo:

Si es necesario realizar una investigacion
interna relacionada con sospechas de
abuso o negligencia infantil, puede ser
necesario entrevistar a los nifios inscritos en
el programa. Los padres recibiran
notificacion si ocurre o cuando ocurra
esta situacion.

DENUNCIA DE ABUSO Y NEGLIGENCIA INFANTIL

GCCSA esta comprometida a aumentar la conciencia del personal y de los padres
sobre los problemas relacionados con el abuso y la negligencia infantil. GCCSA
colabora con organizaciones comunitarias para educar a las familias y al personal
reconociendo y previniendo el abuso y la negligencia infantil. Todo el personal
recibe capacitacién anual sobre la prevencién, reconocimiento y respuesta al abuso
y la negligencia infantil. La capacitacion incluye métodos para reconocer los signos
de abuso y negligencia infantil, y los procedimientos a seguir. Se informa a las
familias y se les anima a obtener informacién, intervencion y recursos de prevencion.

Las familias que sospechen que su hijo puede ser victima de abuso o negligencia
deben comunicarse con el Departamento de Servicios para la Familia y de
Proteccién de Texas (DFPS) llamando al 1-800-252-5400. Los miembros del
personal de GCCSA pueden brindar asistencia para obtener recursos para
familias que necesiten apoyo adicional.

Head Start/Early Head Start de GCCSA del Estado PO L RS
de Texas informa sobre las zonas libres de pandillas. con-¥ dalCo
(Consulte el Cédigo Penal de Texas 71.028 y 71.202)

4

A partir del 1 de septiembre de 2009, el Programa o % Para ThA WfCrmiaEASN B Preguiitas

Puede comunicarse con el Reglamento para el
Cuidado Infantil llamando al (713) 940-3009
o visitar este sitio web:
https://childcaresearch.tdfps.texas.gov.
Puede obtener una copia de las Normas
Minimas para el Licenciamiento del Cuidado
Infantil de Texas para revision en la Oficina
de Head Start. El informe de licenciamiento

mas reciente para este Centro se encuentra
en el Tablero de Padres. ‘

“Zona libre de pandillas” es un area designada
alrededor de un lugar especifico donde estan
prohibidas las actividades de pandillas, o donde
participar en actividades de pandillas constituye
un delito, La zona libre de pandillas esta dentro
de 1000 pies de cualquier escuela publica. Si tiene
alguna pregunta, comuniquese con su Z
Administrador del Centro para obtener una copia /4
del mapa.



GCCSA Head Start/ Early Head Start Center Locations

The Gulf Coast Community Services Association, Inc. is proud to serve the many children and
families in the Southeast Sector of Harris County, including the cities of Houston and Pasadena.
We operate a total of 1 Early Head Start Center, 1 Head Start & Early Head Start Center and
13 Head Start Centers, serving as either stand-alone centers or sites that operate in
collaboration with school partnerships.

Early Head Start
2020 Solo Street, Building #1
Houston, Texas 77020

(713) 222-7284
7:45am-3:15 pm

Bastian Elementary
5051 Bellfort Avenue

Houston, Texas 77033

(713) 393-4755
7:30am - 3:00 pm

Codwell Elementary
5225 Tavenor Lane

Houston, Texas 77048
(713) 393-4756
7:30am - 2:50 pm

DeAnda Elementary
7980 Almeda Genoa
Houston, Texas 77075
(713) 393-4757

7:30 AM - 3:00 PM

Kelso Elementary
5800 Southmund Street

Houston, Texas 77033
(713) 393-4758
7:30am - 2:50pm

Peck Elementary

5001 Martin Luther King Jr.

Houston, Texas 77021
(713) 393-4759
8:00am—3:00 pm

Pasadena HS/EHS
902 S. Wafer Street
Pasadena, Texas 77506
(713) 472-9685
7:45am-3:15 pm

Patterson Elementary
5302 Allendale Road

Houston, Texas 77017
(713) 393-4760
7:30am -3 pm

Raul Yzaguirre - Houston
2950 Broadway Street

Houston, Texas 77017
(713) 393-4761
7:45am - 3:45 pm

Reynolds Elementary
9601 Rosehaven Dr

Houston, Texas 77051
(713) 393-4766
7:45am-3:15 pm

RYSS STEM Academy -
Pasadena

1062 Fairmont Parkway
Pasadena, Texas 77504

(713) 393-4762
7:45am - 3:45 pm

Richey

611-B South Richey Road
Pasadena, Texas 77506
(713) 477-1653
7:45am-3:15 pm

Rucker Elementary
5201 Vinett Avenue

Houston, Texas 77061
(713) 393-4763
8:00 am —3:00 pm

Thompson Elementary
6121 Tierwester

Houston, Texas 77004
(713) 393-4764
8:00 am - 3:00 pm

Woodson Elementary
10720 Southview

Houston, Texas 77041
(713) 393-4765
7:30 am—3:00 pm



Head Start/Early Head Start

Academic Catendar 2026-2027 4 ‘

Gulf Coast Community Services Association Master Calendar

HISD/ All Standalones’ (HS/EHS Pasadena, Richey)
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HISD - Stand Alnne

August 10, 2026 First Day of School

September 7, 2026 Labor Day Holiday

September 21, 2026 Staff PD Day (no classes)

October 9, 2026 Staff PD Day (no classes)

Nov. 23-27, 2026 Thanksgiving Holiday

Dec. 21-Jan, 1, 2027 Christrnas Break .

January 4, 2027 Staff PD Day (no classes) First & Last Day of School
January 18, 2027 MLK, Jr. Day Holiday

February 15, 2027 Staff PD Day (no classes) EHS Last Dﬂf of School
March B-12, 2027 Spring Break

March 26, 2027 Staff PD Day (no classes)

Res . March 29, 2027 Chavez Huerta Day Holiday
% April 16, 2027 Staff PD Day (no classes)

May 28, 2027 Last Day of School

May 31, 2027 Memorial Day Holiday

June 3, 2027 EHS Last Day of School

HISD/ All Standalones No School

HISD/ All Standalones
Staff Development Days

EHS: 184 days-1,380 Hours of Instruction (EHS Required 1,380)
i HISD: 181 days-X 7.5 hours- 1,357.50 Hours of Instruction (HS
Required: 1,020 Hours)

| BOY: 8/31-10/1 MOY: 1/6-2/5 EQY: 4/14-5/14 | ""f

Bl e Sy i"l -I". ;



J£~ - Head Start/Early Head Start
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Gulf Coast Community Services Association Calendar
Raul Yzaguirre & RYSS STEAM
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Head Start/Early Head Start

Acuse de Recibo del Manual para Padres

2026-2027

Yo, , reconozco que he recibido una copia del Manual para Padres de Head
Start/Early Head Start.

Como padre, madre o tutor(a) de un nifio(a) inscrito(a) en Head Start/Early Head Start, acepto cumplir con todas las
politicas y procedimientos establecidos en este manual por el programa Head Start/Early Head Start de Gulf Coast
Community Services Asociacion Inc. (GCCSA).

Centro:

Nombre del nifio(a):

Firma del padre, madre o tutor(a):

Fecha:

Para completar el Acuse de Recibo del Manual para Padres en linea, escanee el codigo QR o complete el formulario
digital haciendo clic en el siguiente enlace:

Parent Handbook Acknowledgement Link - Please click to complete



https://forms.cloud.microsoft/r/rfExZV8NRf?origin=lprLink
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